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                      НА НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ”ХРИСТО СМИРНЕНСКИ-1946” 

 

 

 

                      І. ГЛАВА ПЪРВА:ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

                      Чл.1.- Народно читалище „Христо Смирненски - 1946” е традиционно 

самоуправляващо се културно – просветно сдружение на жители от гр.София – район 

„Овча купел”.? 

                       Чл.2. – Читалището е юридическо лице с нестопанска цел с наименование 

„Хр.Смирненски - 1946”, което е създадено и функционира на основание на Закона за 

народните читалища и този устав. 

                        Чл.3. – Народно читалище „Хр.Смирненски - 1946” има за свое седалище 

гр.София – район „Овча купел”, ж.к. „Овча купел”, бл.417, където се намира и адресът 

на управлението му. 

                         Чл.4. – Читалището е неполитическа организация и в неговата дейност 

могат да вземат участие всички лица, без оглед на ограничение на възраст, пол, 

политическа и религиозни възгледи и етническо самосъзнание. 

                      ІІ. ГЛАВА ВТОРА: ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ЧИТАЛИЩЕТО 
                      Чл. 5. – Целите на читалището са да задоволява потребностите на 

гражданите, както следва: 

                            т.1.да развива  и обогатява културния живот, социалната и 

образователна дейност в гр. София-район „Овча купел”, където осъществява дейността 

си.? 

                            т.2. да запазва и развива обичаите и традициите на българския народ. 

                            т.3. да буди интерес към знание с оглед на развитието на личността и 

приобщаването на хората към ценностите и постиженията на науката, изкуството и 

културата. 

                            т.4.да бъде средище на духовен живот и материална култура на 

населението на града и региона и възпитава в дух на демократизъм и родолюбие и 

общочовешка нравственост. 

                             т.5.да работи за възпитаване и  утвърждаване на националното 

самосъзнание. 

                             т. 6.да осигурява достъп до обществена информация  

                       Чл.6. – За постигане на своите цели, читалището извършва следните 

дейности: 

                          т.1.Урежда и поддържа библиотека,читалня, фото -, фоно -, филмо и 

видеотека, както и създава и поддържа  електронни информационни мрежи. 

                          т.2. Организира школи, кръжоци, курсове, клубове,кино и видеопоказ, 

празненства, концерти, чествания, младежки дейности и социални дейности. 

                          т.3. Развива и подпомага любителското художествено творчество. 

                          т.4. Събира и разпространява знания за родния край. 

                          т.5. Създава, съхранява музейни колекции, съгласно  Закона за 

културното наследство. 

                           т.6. Предоставя компютърни и интернет услуги. 

                           т.7. Читалището може да развива и допълнителна стопанска дейност, 

свързана с предмета на основната си дейност, в съответствие с действащото 

законодателство, като използва приходите от нея за постигане на определените в този 

устав цели. Читалището не разпределя печалба. 



                  Чл.7. – Читалището няма право да предоставя собствено или ползвано от 

него имущество възмездно или безвъзмездно; 

                             т.1. за хазартни игри и нощни заведения; 

                             т.2.за дейност на нерегистрирани по Закона за вероизповеданията 

религиозни общности и юридически лица с нестопанска цел на такива общности; 

                             т.3. за постоянно ползване от политически партии и организации; 

                             т.4. на председателя, секретаря, членовете на настоятелството и 

проверителната комисия и на членовете на техните семейства. 

                   Чл.8. – Читалището може да се сдружава за постигане на своите цели, за 

провеждане на съвместна дейност и инициативи при условията на Закона за народните 

читалища и този устав.Читалищните сдружения нямат право да управляват и да се 

разпореждат с имуществото на народните читалища, които са техни членове. 

                              ІІІ.ГЛАВА ТРЕТА: ЧЛЕНСТВО В ЧИТАЛИЩЕТО. 

                          Чл.9. Членството в читалището е свободно за всички дееспособни 

граждани без ограничения, щом те работят за постигане на целите на читалището и 

защитават неговите интереси. 

                          Чл.10./1/Членовете на читалището са: индивидуални, почетни и 

колективни. 

                                    /2/ Индивидуалните членове са български граждани. Те са 

действителни и спомагателни. 

                                 т.1. действителните членове са лица, навършили 18 години, които 

участват в дейността на читалището, редовно плащат членския си внос и имат право да 

избират и да бъдат избирани. 

                                 т.2. спомагателните членове са лица до 18 години, които нямат 

право да да избират и да бъдат избирани; те имат право на съвещателен глас. 

                                  /3/колективните членове съдействат за осъществяване целите на 

читалището, подпомагат дейностите, поддържането и обогатяването на материалната 

база и имат право на един глас в общото събрание.Колективните членове могат да 

бъдат: 

                               т.1. професионални организации; 

                               т.2. стопавнски организации; 

                               т.3. търговски дружества; 

                               т.4. кооперации и сдружения; 

                               т.5. културно – просветни и любителски клубове и творчески 

колективи. 

                                  /4/ Почетни членове могат да бъдат български и чужди граждани с 

изключителни заслуги за читалището, приети по решение на Общото събрание на 

читалището по предложение на настоятелството или от членовете на читалището. На 

почетните членове, Настоятелството издава специални удостоверения. 

                            Чл.11./1/Кандидатите за действителни индивидуални членове се 

запознават с устава.  

                                      /2/ На члена на читалището се издават съответните документи за 

членство. 

                             Чл.12. Приетият за действителен индивидуален член на читалището 

плаща членски внос по ред, определен от Настоятелството. 

                             Чл.13. Колективните членове се приемат от Общото събрание на 

читалището по писмено заявление на упълномощен представител на кандидатите за 

колективно членство. 

                             Чл.14. Членовете на читалището имат право да : 

                                      т.1.   участват в управлението на читалището; 



                                      т.2.  получават улеснен достъп до всички читалищни форми на 

дейност и прояви, по ред определен от Настоятелството. 

                                      т.3.  ползват с предимство културно – просветните форми на 

читалището; 

                                      т.4. ползват всякаква информация, относно дейността на 

читалището. 

                              Чл.15. Членството в читалището може да се прекрати с решение на 

настоятелството, утвърдено от Общото събрание, когато членът нарушава грубо устава 

на читалището и решенията на неговите органи, работи срещу неговите цели и 

интереси или му е причинил значителни вреди. 

                              Чл.16. Членството в читалището се прекратява и след като членът на 

читалището не е заплатил членският си внос в продължение на шест месеца 

последователно в годината без уважителни причини. 

                               ІV.ГЛАВА ЧЕТВЪРТА.ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ НА 

ЧИТАЛИЩЕТО. 

                               Чл.17. Органи на управление на читалището са:  

                                     т.1. Общо събрание на членовете на читалището; 

                                     т.2. Настоятелството; 

                                     т.3. Проверителна комисия; 

                               Чл.18./1/Общото събрание взема решения относно: 

                                     т.1. Изменя и допълва устава на читалището; 

                                     т.2.Избира и освобождава членовете на Настоятелството, 

Проверителната комисия и Председателя; 

                                      т.3. Приема, изменя и отменя вътрешните актове на читалището, 

необходими за организацията на неговата дейност; 

                                      т.4.  Изключва членове на читалището 

                                      т.5.   Определя основни насоки в дейността на читалището; 

                                      т.6. Взема решение за членуване или за прекратяване на членство 

в читалищно сдружение. 

                                      т.7.  Приема бюджета на читалището; 

                                      т.8. Приема годишният отчет до 30 март на следващата година; 

                                      т.9.  Определя и утвърждава размера на членския внос; 

                                      т.10. Отменя решения на други органи на читалището; 

                                      т.11. Взема решения откриване на клонове на читалището след 

съгласуване с общината; 

                                      т.12. Взема решение за прекратяване на читалището; 

                                      т.13. Взема решение за отнасяне до съда на незаконосъобразни 

действия на ръководството и на отделни членове на читалището; 

                                      т.14. Взема решения и по други въпроси, съгласно закона и този 

устав.                                   

                                           /2/ Решенията на Общото събрание са задължителни за 

другите органи на читалището.  

                                  Чл.19.Решенията на Общото събрание по чл.18,ал.1,т.1,т.4,т.10,т.11 

и т. 12 се вземат с мнозинство най – малко от две трети от всички членове. Останалите 

решения се вземат с мнозинство повече от половината от присъстващите членове.            

                                 Чл.20. Общото събрание се свиква редовно най – малко веднъж в 

годината по решение на неговото настоятелство с писмена покана, която се получава 

срещу подпис или връчена, най – малко седем дни преди датата на събранието. 

Поканата съдържа данни относно датата, мястото и часа на началото на събранието, 

неговия дневен ред, както и кой го свиква.В същият срок на вратата на читалището и на 



други общодостъпни места в общината, където е дейността на читалището трябва да 

бъде залерена покана за събранието. 

                                Чл.21./1/ Общото събрание заседава редовно, ако на него присъства 

повече от половината от имащите право на глас членове на читалището. 

                                        /2/ Когато в часа на провеждането на събранието няма нужния 

кворум, то се отлага с един час.Тогава събранието  е законно, ако на него присъстват не 

по малко от една трета от членовете при редовно общо събрание и не по-малко от 

половината плюс един от членовете при извънредно общо събрание. 

                                      /3/ В работата на Общото събрание на читалището могат да 

участват всички негови членове. 

                               Чл.22.Извънредно Общото събрание може да бъде свикано по 

решение на настоятелството, по искане на проверителната комисия или на една трета от 

членовете на читалището с право на глас.При отказ на вастоятелството да свика 

извънредно общо събрание, до 15 дни от постъпването на искането, проверителната 

комисия  или една трета от членовете на читалището с право на глас могат да свикат 

извънредно общо събрание от свое име. 

                                Чл.23. Две трети от членовете на общото събрание на читалището 

могат да предявят иск пред окръжния съд по седалището на читалището за отмяна на 

решение на общото събрание, ако то противоречи на закона или устава. Искът се 

предявява в едномесечен срок от узнаването на  решението, но не по- късно от една 

година от датата на вземане на решението. 

                                Чл.24. Прокурорът може да иска от окръжния съд по седалището на 

читалището да отмени решение на общото събрание, ако то противоречи на закона или 

устава в едномесечен срок от узнаването на  решението, но не по- късно от една година 

от датата на вземане на решението. 

                                Чл.25.Изпълнителният орган на читалището е настоятелството, което 

се състои петима членове, избрани за срок до три години.Същите да  нямат роднински 

връзки по права и съребрена линия до четвърта степен. 

                                 Чл.26./1/ Настоятелството само определя реда на своята работа. То 

заседава най – малко веднъж месечно и е законно, ако в заседанието участват 

половината плюс един от членовете му. 

                                          /2/ Настоятелството взема решения по всички въпроси 

свързани с: 

                                        т.1.  Непосредственото ръководство на читалищната дейност; 

                                        т.2.  Цялостната организация на читалищната работа; 

                                        т.3. Осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

                                        т.4.  Подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджета, 

упражнява го и отчита изпълнението му пред  Общото събрание; 

                                        т.5.  Одобрява щата на читалището и дава съгласието си за 

сключване на договори с извънщатни сътрудници на читалището; 

                                        т.6.  Назначава и освобождава секретаря на читалището и 

утвърждава длъжностната му характеристика. 

                                        /3/ В състава на настоятелството нямат право да бъдат избирани 

щатни служители на читалището, освен секретаря. 

                                  Чл.27.Председателят на читалището е член на настоятелството  и се 

избира от Общото събрание за срок от три години. Председателят  непосредствено 

ръководи цялостната дейност на настоятелството и читалището, съобразно закона, 

устава и решението на Общото събрание. 

                                   Чл.28./1/ Председателят представлява читалището пред трети лица. 



                                             /2/ Председателят подписва всички документи издавани от 

читалището и всички договори по които читалището е страна. 

                                            /3/Свиква и ръководи заседанията на настоятелството и 

председателства Общото събрание. 

                                           /4/ Отчита дейността си пред настоятелството. 

                                           /5/Сключва и прекратява трудовите договори със служителите, 

съобразно бюджета на читалището и въз основа на решение на настоятелството. 

                                   Чл.29.За правомощията по предходния член Председателят може 

да упълномощи секретаря на читалището или при необходимост и друг член на 

настоятелството. 

                                   Чл.30./1/Секретарят на читалището: 

                                           т.1. организира изпълнението на решенията на 

настоятелството, включително решенията за изпълнението на бюджета; 

                                           т.2. организира текущата основна и допълнителна дейност; 

                                           т.3. отговаря за работата на щатния и хонорувания персонал; 

                                           т.4. представлява читалището заедно и поотделно с 

председател. 

                                            /2/ Секретарят  не може да е в роднински връзки с членовете 

на настоятелството и на проверителната комисия по права и съребрена линия до 

четвърта стерен, както и да бъде съпруг/съпруга на председателя на читалището. 

                                   Чл.31. Секретарят на читалището работи като негов щатен 

служител.Неговите права и задължения се приемат от настоятелството в длъжностната 

му характеристика. 

                                 Чл.32. Секретарят на читалището се назначава по трудов договор от 

настоятелството и се коптира за негов член в състава на всяко новоизбрано 

настоятелство. 

                                 Чл.33. Проверителната комисия се състои от  трима членове, 

избрани за срок до три години. Тя сама избира председател и определя реда на своята 

работа.Председателят на проверителната комисия участва в работата на 

настоятелството без право на глас. 

                                  Чл.34.Членове на проверителната комисия не могат да бъдат лица, 

които са в трудовоправни отношения с читалището или са роднини на членове на 

настоятелството, на председателя или на секретаря по права линия, съпрузи, братя, 

сестри и роднини по сватовство от първа степен. 

                                  Чл.35. Проверителната комисия осъществява контрол върху 

дейността на настоятелството, председателя и секретаря на читалището по спазване на 

закона, устава и решенията на Общото събрание. При констатирани нарушения 

проверителната комисия уведомява Общото събрание на читалището, а при данни за 

извършено престъпление – органите на прокуратурата. 

                                  Чл.36. Не могат да бъдат избирани за членове на настоятелството и 

на проверителната комисия, и за секретар, лица, които са осъждани на лишаване от 

свобода за умишлени престъпления от общ характер. 

                                  Чл.37. Членовете на настоятелството, включително председателя и 

секретаря, подават декларации за конфликт на интереси при условията и по реда на 

Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси. Декларациите се 

обявяват на интернет страницата на читалището. 

                                   V.ГЛАВА ПЕТА. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ НА 

ЧИТАЛИЩЕТО. 



                                   Чл.38. Имуществото на читалището се състои от право на 

собственост и от други вещни права, вземания, ценни книжа, други права и 

задължения. 

                                    Чл.39. Читалището набира средства за своята дейност от: 

                                           т.1. Членски внос; 

                                           т.2. Субсидия от държавния и общински бюджет; 

                                           т.3. Културно – просветна  и информационна дейност; 

                                           т.4. Помощи, завещания, дарения и спонсорство; 

                                           т.5.Ренти,наеми от движимо и недвижимо имущество; 

                                           т.6. Други приходи. 

                                     Чл.40.Читалището не може да отчуждава недвижими вещи и да 

учредява ипотека върху тях.Движими вещи могат да бъдат отчуждавани, залагани, 

бракувани или заменени с по – доброкачествени само по решение на настоятелството. 

                                    VІ. ГЛАВА ШЕСТА. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧИТАЛИЩЕТО. 
                                     Чл.41. Читалището може да бъде прекратено по решение на 

Общото събрание или по реда на чл.27 от Закона за народните читалища. 

                                     VІІ.ГЛАВА СЕДМА. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

                                     Чл.42. Читалището има свой кръгъл печат с надпис Народно 

читалище „Христо Смирненски” в средата датата на основаването му - 1946 г. 

                                      Чл.43. Празници на читалището са 24 май и Деня на народните 

будители. 

                                       Чл.44. За всички неуредени в този устав отношения се прилага 

Закона за народните читалища и действащите в страната нормативни актове. 

                                      Настоящият устав е приет на Общо събрание на читалището, 

проведено на 05.12.1997 г. и в него са отразени промените, приети на Общо събрание, 

проведено на 10.11.2009 г. 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА                                                       ПРЕДСЕДАТЕЛ НА  

                                                               

ОБЩОТО СЪБРАНИЕ:                                                    НАСТОЯТЕЛСТВОТО: 

         /Маня Вукадинова/     /Татяна Костова/ 

 

 

                                                    ПРОТОКОЛЧИК НА 

 

                                                    ОБЩОТО СЪБРАНИЕ: 

 

                                                                                        /Галина Асенова/ 

 

                                               

                              

 

  

                                              

 

                                                 

 



ОТЧЕТЕН ДОКЛАД 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА НЧ”ХР.СМИРНЕНСКИ – 1946”  ЗА  2021г. 

  

Народното читалище на България, създадено  през 1856 г. и до днес е живо като 

национално богатство – уникален феномен за света. Възрожденският дух, примесен с 

изискванията на динамичните иновационни технологии, го прави съществена 

потребност в съвремието и доказва необходимостта от духовно културно-просветно 

средище за всички времена. Феноменална е и обществената ангажираност на 

читалището днес, за да е притегателен център на хора от различни възрастови групи, 

индивиди с различен манталитет и образование,  с  разнообразни интелектуални 

потребности. Читалището е първата гражданска организация, която осигурява равно 

участие и всеобщ достъп до услуги на всички членове на обществото, за да се 

стимулират техните социални взаимоотношения.  Основната им мисия е да развиват 

образованието и културата , да съхраняват традицията и националната ни идентичност. 

Читалище „Хр.Смирненски - 1946” по решение на Общото събрание, членува в 

Съюза на народните читалища  и  Сдружението на софийските народни читалища, 

където активно се включва в организираните от тях прояви. Настоятелството извършва 

своята дейност, спазвайки Устава на читалището и Закона за народните читалища. 

Нашето читалище е учредено на 02.06.1946г., а по повод  70-годишнината му, 

беше удостоено с Грамота за високи постижения в читалищното дело  и Почетен медал 

„ 160 години общонародно читалищно дело”. На пръв поглед буквално – с площ от 

199,40кв.м., овъзмездено от Община „Овча купел” в приземен етаж на панелен блок и в 

невъзможност да построи собствена сграда върху някогашното дарение на родолюбиви 

овчокупелци, човек трудно може да възприеме активната и всеобхватна дейност, 

извършвана през годините. Дори и сега, когато на фона на световната криза и при 

пандемичния терор, обхванал света, нашето читалище е едно от най-активните в 

национален мащаб. То не е прекъсвало дейността си нито ден в хода на изискванията в 

борбата с Ковид-19, като се е съобразявало с абсолютно всички законови разпоредби и 

наредби. С присъща гъвкавост в организационната дейност и при прекратяване на 

груповите занимания, ускорената динамика на набиране на индивидуални членове в 

читалищната дейност събра от най-малките до най-възрастните жители на Района.  

С прецизност и отговорност бяха подбрани преподавателите, които се доказаха 

особено пълноценно  - повечето млади и с нужния ценз. Като се има предвид, че  

читалището е неправителствена организация, която се самоиздържа и годишната 

субсидия едва стига за щатните бройки, в трудното време не наложихме съобразени 

такси на обучение, което приобщава още и още желаещи да се включат в нашите 

форми. 

Да работиш в читалище е не само задължение на служител, получаващ 

заплащане. Читалищен  работник е призвание. Когато във времето след 20ч. през 

прозорците ни свети, то е, защото не е напуснало помещението и последното дете, 

обучаващо се тук. Работното време изисква взаимозаменяемост в трудовите 

задължения на щатните работници и 12-часов работен ден на НЧ”Хр.Смирненски“. 

 През 2021 година съставът бе: Маня Вукадинова – секретар, актрисата Галя 

Асенова – организатор културни дейности, Румяна Петкова – организатор учебна 

дейност, Росица Десева – библиотекар, Йорданка Петрова – касиер-домакин, 

Маргарита Боева – хигиенист. От 08.12.2021г. за хигиенист е назначена Камелия 

Димитрова. От м. март 2021г., след пенсионирането на Маня Вукадинова, по решение 

на Настоятелството секретарското място зае Румяна Петкова, която  работи 

безвъзмездно до назначението си на секретарска длъжност на 12 май 2021г.  

Понастоящем в пандемичния ход в школите се обучават 84 ученика – 

индивидуално обучение. Забележително е присъствието на нови лица, повечето от 

които новодомци в района, предимно млади хора, които дообогатяват читалищния 



живот с идеи и ярко присъствие. До голяма степен това се дължи на доброто 

ръководство и на професионализма на преподавателския състав. В последния ще 

срещнем имената на известната художничка Каталина Милева, младата Марина 

Коджабашева и утвърдения музикален педагог- пианист, флейтист Зорка Косева – двете 

– преподавателки по пиано, Давид Цветанов – класическа китара. Допълнение към 

високата оценка на последния преподавател е фактът, че всяка последна събота от 

месеца Давид Цветанов организира безвъзмездно открити уроци с конкурсен характер 

и представя постиженията on line, за да се оцени успеваемостта на ученика. Тук 

активна е работата на Росица Йорданова – председател на Управителния съвет на 

музикална агенция „Арт войсис”, с която сме в договорни отношения и която 

преподава в Школата за поп и рок изпълнители. Преподавател по английски език е 

младата Мария Йозиолдаш. Галя Асенова преподава актьорско майсторство и 

художествено слово на граждански договор в 149 СУ „Иван Хаджийски” – 3 паралелки 

от ІІІ кл. и 3 паралелки от ІV кл., където издирва и обучава млади дарования. Това е 

потенциал, който работи на подиума в класната стая, но при приключване на 

извънредната пандемична обстановка  се включва в масовите читалищни  прояви. В 

момента част от културната дейност е изведена в класните стаи на училището. 

Предизвиканият интерес  към жанровете на изкуството доведе ученици на Галя 

Асенова да се обучават и в читалищните форми, включително да станат членове на 

библиотеката.  

Читалището /199,40кв.м./ няма сцена и салон, а учебните занимания се 

провеждат едновременно в помещенията при пълна заетост и висока организация. По 

закон издръжката е от такси, членски внос, дарения, а помещения под наем нямаме 

право да отдаваме. Големи дарения не могат да постъпват в трудното време, но ние сме 

благодарни на Съюза на българските писатели през годините за ежегоден награден 

фонд – книги и на БЧК /VІ Териториален център, където Галя Асенова е 

зам.председател/ - за костюми за детските ни танцови състави, за безвъзмездното 

отдаване на театрален салон - на НБУ  

Библиотеката на читалището винаги е била притегателен център. Площ за 

читалня няма, но има отредени няколко места, които в благоприятно време могат да 

бъдат използвани.  

 През 2021г. броят на книгите е 9614, броят на посещенията - 1899, а броят на 

читателите – 298. От дарения са получени 120бр. книги. Печатни издания – 3 броя са в 

абонамент на читалището. 
През 2003г. Народно читалище „ Хр. Смирненски – 1946“ създаде Националния 

литературен конкурс „ Ний всички сме деца на майката земя“. Журиран от авторитети 

като Благовеста Касабова, Евтим Евтимов, Романьола Мирославова, Димитър Христов, 

Иван Есенски, Георги Драмбозов, Трендафил Василев и  утвърдил се във времето, този 

конкурс привлича  стотици пишещи от цялата страна. През настоящата календарна  

година ще се проведе ХХ пореден Национален литературен конкурс „Ний всички сме 

деца на майката земя”. Оценените от журито творби през годините ще влязат в 

Алманах, за да бъде той скъп дар за всеки участник в конкурса. 

Друга голяма изява е Традиционен квартален празник „Младостта живее в нас” 

на 1 юни – Ден на детето, който събира и млади и стари около откритата естрада и 

предоставя поле за изява на школи, състави и професионални изпълнители. Всяка 

година школата по изобразително изкуство  експонира изложба под надслов „ С 

палитра и четка”. Със съдействието на администрацията на Столичен район „Овча 

купел“  и Столична община този празник е най-ярката изява на читалищната дейност в 

квартала. Всяка година по изготвен от нас проект  получаваме сумата от 1600.00 лева, 

което осигурява сцена,  озвучаване и хонорар на професионалните изпълнители. 

Останалите разноски са за наша сметка, доброволен труд и дарения. Красивата открита 

сцена е дар за нашите възпитаници и предизвикателство за бъдещи  успехи. 



            Изминалата пандемична 2021 учебната година, премина изцяло в индивидуално 

обучение, съобразено със съответните мерки. Отрази се неизбежно на участията  като 

бройка и качество, но това, че светът закопня за изкуство, накара младите творци да се 

включат в международните конкурс-фестивали on line. 

Отчетният период за 2021г. се оказа непредвидим и сложен при ограниченията, 

създадени от изискванията на законови разпоредби в борбата с коронавирусната 

пандемия. Цялостната предварително планирана организация трябваше да претърпи 

промени, а изявите се видоизменяха буквално „ден за ден”. Превърнахме 

непредвидимото в стимул да продължим и търсим рационалните форми в защита на 

работния процес. Желанието ни бе да запазим нивото на художествените форми и не 

забавяме темпото на реализация. Читалището винаги е носило наситен борбен дух и 

светлина към образование и култура, към духовността ни – спасение за добро в 

развитието ни. 

Двете крупни изяви бяха проведени традиционно  с небивал успех, въпреки 

трудностите на времето –  Национален литературен конкурс”Ний всички сме деца на 

майката земя” и Квартален празник „Младостта живее в нас” на Деня  на детето - 1 

юни. „Нишката не бива да се къса” – категорични са предците. В Литературния конкурс 

най-многобройно беше включването на творци от различни краища на България  с 

участие на ярки имена, членове на Съюза на българските писатели.  Конкурсът 

продължава да се провежда под знака на СБП и е включен в Културната програма на 

Район „Овча купел”. Наградният фонд продължава изцяло да се предоставя от Съюза 

на българските писатели. 

Ако Литературният конкурс „Ний всички сме деца на майката земя” бе проведен 

безстресово оn line, а връчването на наградите можеше да се осъществи по пощата, 

Празникът „Младостта живее в нас” се проведе  „на живо” и традиционно събрахме 

жителите на Района пред  празничната естрада на входа на читалището. Защитихме 

отново проект на стойност 1600лв през Дирекция „Култура” на Столична община, 

което даде възможност, както всяка година, да изведем нашите възпитаници и поканим 

професиналисти на голямата сцена. Апаратурата, сцената и хонорарите на Джина 

Иванова и на млади изявени изпълнители бяха заплатени от този проект, както и от 

страна на читалището – в раздел афиши, покани и др.по-дребни средства, обозначени в 

изготвения проект. На 1 юни НЧ”Хр.Смирненски 1946” / с дата на рождение  2 юни/ 

отбеляза 75-год. от създаването си. Проявата на „Младостта живее в нас” бе посветена 

на кръглата годишнина. Под силен пролетен дъжд, излял се над София продължаваше 

музиката на млади китаристи, певци, професионалисти – жадни за изява. Кварталът се 

огласи от празничните звуци на ентусиазирани творци. 

 Школа по Изобразително изкуство беше успешна и на изложенията, организирани от 

ССНЧ – на столично ниво. Интересното съчетание „Читалище – Училище” разрастна 

броя на децата в „Театър без сцена”. Актрисата Галя Асенова, която от началото на 

учебната година работи с три паралелки ІІІкл. изпълни програмата със „С мъдростта на 

предците в приказния свят на българите” на подиума в класните стаи. Интерес 

предизвика драматизацията „Кой, каквото прави, на себе си го прави”, а спектакълът се 

изигра неколкократно в трите класове. Успоредно с това, по предварително изготвена 

програма, рецитали и художествени четения се организираха в класните стаи за всяка 

значима историческа дата и за празниците в Народния ни календар: „Водици”, 6.01 – 



Ден на Ботев и загиналите за свободата на България, Бабинден – 21.01, Трифон Зарезан, 

1 март – Денят на Баба Марта, 3 март – Освобождението от турско робство, 8 март – 

Ден на Мама, 20.04 – Априлското въстание, Възкресение Христово, 24.05 – Денят на 

просветата и културата. Малките артисти проведоха конкурси по художествено слово, а 

най-успелите бяха представени с изпълнения в предаването на Телевизия СКАТ „От 

българско, по-българско”. В края на учебната година Галя Асенова бе излъчена от 

Педагогическия съвет за успешен преподавател в иновативни форми и изнесе открит 

урок в 149 СУ”Иван Хаджийски” пред гостуващи директори на учебни заведения и 

учители от областите Благоевград и Пазарджик. Учениците рецитираха и играха  

откъси от спектакъла си, а това поощри гостите към създаване на иновационни учебни 

форми на изкуството, които да влязат в новия образец, както е заложено от 149 СУ – в 

пряката общообразователна програма. 

Музикално студио „Арт войсис”, ръководено от Росица Йорданова през  2021, въпреки 

пандемичното време, се включи  във фестивалите „Орфей в Испания”Малага/Испания/ 

- on line, Турция – на живо /Теодор Иванов – гран при и Фани Транчева – Імясто/, 

Токио/ Япония/ – on line /Симона Кръстева и Фани Транчева – ІІІ награда, Теодор 

Иванов – гран при от „Евър гриин фест” – on line в София/ Фани Транчева – ІІ награда, 

Теодор Иванов -ІІІ награда, „Песенна палитра” – Карлово/Симона Кръстева: с І 

награда/, Гранд при от „Орфей в Испания”, Габриела Георгиева – с ІІ награда/ 

НЧ”Хр.Смирненски” се явява съорганизатор на Международния фестивал „Абанико”, 

който ежегодно се провежда в София. Възпитаниците на Студиото се включиха 

активно и като организатори, и като изпълнители, а чувството им за отговорност доказа 

възпитателния характер на учебния процес. 

20 години от създаването на Студио „Арт войсис” - кръглата годишнина се отбеляза с 

концерт в Зала 11 на НДК на 16.05.2021г. 

На общински празници на културата, организирани от СО- Район „Овча купел”  по 

случай 24 май – участия на студиото на естрадата до Метростанция „Мизия”, а на 24 

май – с пълна блок програма - на естрадата в парка на „Овча купел”- старата част. 

Музикално студио „Арт войсис” бе включено в културната програма на Столична 

община с концертни изяви в Борисовата градина. 

Наградени през 2021г.: През месец октомври – Симона Кръстева получи Гранд при в 

Международен конкурс Остров Великополски /Полша/, а на същия фестивал Фани 

Транчева завоюва специален приз. През месец декември на Международния конкурс 

„Коледна изповед” Габриела Георгиева се нареди на второ място, а Валерия Желязкова 

и Ивон Христозова – на ІІІ място. 

Телевизионни участия по ТВ”СКАТ”- в предаването „Минаха години” - изявените 

творци бяха многократно представяни на телевизионния екран. 

На Първия национален фестивал на изкуствата „Молитва за Коледа” Каталина Милева 

като ръководител на Школата по изобразително изкуство получи Грамота и 

Благодарствен адрес от Община Тутракан за участието, където четем: „Благодарение на 

Вашите картички, играчки и видеа, успяхме да съберем достатъчно средства, които ще 

бъдат в помощ на деца със специални образователни потребности”. 



Културните изяви в малката заличка, в тясното затворено пространство спряха през 

зимния сезон, но те се преместиха в класните стаи. „Театър без сцена” не пропусна 

нито един урок през учебната година. Индивидуалните уроци не бяха пропускани – 

нито по английски език, нито по рисуване, нито по китара, нито по пиано и пеене. 

Ограниченията ни мотивираха за задълбочаване на учебния процес, за преодоляване на 

трудностите по възможно най-добрия начин и за възползване от времето за усилена 

работа. Когато „пролет пукна”, ние се съсредоточихме в най-ярките си прояви и 

изведохме дейността на Читалището на  високо ниво. 

 Понастоящем сме с прилив на индивидуални ученици, които търсят извънкласните 

форми и активно се включват в тях. On line коледна програма събра талантите на 

Школите по пиано, китара и  за поп и рок изпълнители, за да не бъде ограничавано 

празничното настроение в кризисното време на пандемията. Всеки един от учениците 

ни успя да представи възможностите и наученото. А фактът, че малките артисти от вече 

ІVкл. продължават да се обучават втора година и към тях се присъединяват учениците 

от настоящите ІІІ класове, доказва необходимостта изкуството да навлезе в прекия 

учебен процес. Все повече български училища се убеждават в това – в търсене на 

пълноценна общообразователна програма. Всеотдайната ангажираност на читалищните 

организатори и професионалните проподаватели са гаранция за бъдещия успех на 

читалищното поприще.  

За всички нас важно е  да съхраним здрави положените основи от предците и да 

продължим в новото време с нови надежди в трудни дни. Нито за миг не сме задавали 

въпроса дали ще оцелеем. Само здрави да бъдем, за да вървим твърдо и неотстъпно към 

целите на съживяване и изграждане. Нека бъдат здрави и все така отговорни и 

обществениците от Читалищното настоятелство, които отделят време, сили и енергия, 

за да ни има. Да са здрави и членовете на Читалището, без които духовният живот на 

НЧ”Христо Смирненски 1946”  би бил немислим. 

На добър час! 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА НАСТОЯТЕЛСТВОТО 
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I. Библиотеката – притегателен център за млади и стари 

1. Привличане на нови читател 

- информация за действителни и потенциални членове – възраст, 

професия, интереси, и увлечения, перспективи и развитие 

- премисляне и диференциране на наличния книжен фонд 

- набавяне на нова литература 

2. Изготвяне на азбучен и систематичен каталог, литературоведска 

и краеведска картотека 

3. Въвеждане на нови информационни технологии 

4. Организиране на тематични дискусии 

5. Поднасяне по подходящ начин на нова литература и научна 

информация – табла и витрини 

6. Отбелязване на бележити дати и среща с писатели, поети, 

журналисти 

 

II. Читалището като място за откриване, отглеждане и изява на 

творческите заложби 

1. Музикална школа 

- създаване на вокална група 

- създаване на инструментална формация 

2. Танцова школа 

- създаване на малка формация по спортни танци – 2 двойки 

3. Художествена школа 

- организиране на детски изложби на районно, градско, 

републиканско и международно ниво  и  пленери  

- организиране изложби на изявени художници 

4. Театрална школа 

- подготвяне на малки спектакли 

5. Езикова школа 

- организиране курсове по английски, френски, немски, испански, 

руски език 

- организиране курсове за възрастни 

6. Клубна дейност 

- организиране клубове по интереси 

- експериментиране в различни дейности 

7. Провеждане на курсове: 

-  информатика 

-  физика, химия, биология 

-  курс по приложни изкуства 



-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
курсове за безработни 

8. Семинари и лектории в областите 

- музика 

- театър 

- кино 

- танцово изкуство 

- обществени науки 

- религия 

     9.  Проучване ,откриване и реализиране  на  проекти  на ниво  

министерства,наши и чужди фондации  и  сдружения,европейски  

фондове  

   За да се изпълни тази програма е необходимо да се подобри 

материалната база на читалището, да се  търсят  начини  за  намиране 

или построяване на  голяма зала.Средствата ще се набавят чрез 

спонсорство от фирми, продаване на продукта на школите ,съдействие 

от СО-РАЙОН “Овча купел”, Столична  община , министерства. 
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